actago

Information nach Artikel 13, 14
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Personal
Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
(Name, Sitz, Kontaktdaten, vertretungsberechtigte Person/Leitung) (Name Datenschutzbeauftragter, Kontaktdaten)
Gemeinde Kolitzheim actago GmbH
Horst Herbert WeidenstralRe 66
Rathausstr. 1 94405 Landau a.d.Isar
97509 Kolitzheim Telefon: +49 9951 99990-20
Telefon: +49 9385 9710-0 E-Mail: datenschutz@actago.de
E-Mail: info@kolitzheim.de

Stand: August 2024

Zwecke der Datenverarbeitung:

1) Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld

2) Weiterbildung /Qualifizierung fiir Beschéftigte

3) Gewahrung eines Eingliederungszuschusses

4) Ubermittlung von Arbeitsunfihigkeitsdaten (telefonisch oder via Datenblatt auf Homepage),
Elektronischer Abruf der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen, Interne Dokumentation

5) Zahlbarmachung von Gehiltern, Personalverwaltung, Personaladministration, Personalfiihrung,
Arbeitszeitverwaltung, Lohnabrechnung, Abfuhr Sozialabgaben u. Steuern, freiw. Lohn-Nebenleistungen
/Gutschein, BildungsmaRnahmen, Meldepflicht an Dritte,

6) Meldung von Unfallberichten an die KUVB

7) Gehaltszahlungen an die Beschéftigten

8) Abfiihrung von Lohnsteuern und Sozialversicherungsbeitragen

9) Erfassung und Verarbeitung der Arbeitszeiten sowie der manuell eingegebenen betrieblich oder
personlich veranlassten Abwesenheitszeiten (z.B. Dienstreisen, Pausenzeiten, Urlaub, Krankheit, Freizeit)

10) Veroffentlichung von Bildern und Daten der Beschaftigten und / oder Aufnahme in die interne
Geburtstagsliste und / oder Telefonliste geméaR den erteilten Einwilligungen

11) Nutzung der privaten Telefonnummer (Mobil/Festnetz) fiir die Rufbereitschaft von Bauhofmitarbeitern
im Winterdienst gemaR erteilter Einwilligung

Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung:

= § 20 MuSchG, § 16 MuSchG zu 1

= Art. 61b) DSGVO zu 2

= Art. 41BayDSG zu 2

= §§88-92SGBIllzu3

= §5EntgFG, Art. 6 1a) DSGVO zu 4

= Art.61c)DSGVOzu 4,9

= §109SGBIViV.m.§2951SGBV, § 125 SGB IV, Art. 110 |-V BayBG zu 4
= BeamtStG, BayBG, LIbG, BayBesG, TV6D, KWBG, ArbZG, ArbZV, BayMuUrlG zu 5
= Beihilferichtlinien, BayRKG zu 5

= SGBVIlzu6

= TVOD, KommHV-Kameralistik zu 7, 8

= §16 11 ArbZG zu 9

= Art.61a)DSGVO, Art. 7 DSGVO zu 10, 11
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Empfanger oder Kategorien von Empfingern der personenbezogenen Daten:

= Krankenkassen zu 1

= Personalverwaltung, Vorgesetzte zu 2, 4, 9

= betroffener Anbieter des Weiterbildungsangebots zu 2

= Bundesagentur fir Arbeit zu 3

= |T-Dienstleister (Personaladministration) zu 4

= Sozialversicherungstrager zu 4, 5

= Steuerverwaltung, Zusatzversorgungskasse zu 5, 8

= sv-net, Versicherungskammer (Beihilfe), Zulagenstelle fiir Altersversorgung zu 5

= Finanzbehorden, Kontroll- und Aufsichtsbehérden zu 5

= KUVBzu5,6

= Amtsleitung zu 6,9

= Personalrat zu 6

= Bankenzu7, 8

= Finanzverwaltung zu 7

= SV-Trager zu 8

= Sachgebietsleitung, Gruppenleitung, alle Mitarbeiter zu 9

= Je nach Einwilligung werden das Foto und Ihre Daten im Amtsblatt oder in der Tagespresse veroffentlicht
zu 10

= Die Geburtstags- und Telefonliste wird nur intern an die darin gelisteten Beschéftigten weiter gegeben zu
10

= Personalrat bei Jubilden und Geburtstagen

Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation:

Es findet keine Ubermittlung an Drittlinder oder internationale Organisationen statt.

Speicherdauer der Daten, bzw. die Kriterien fiir die Festlegung der Speicherdauer:

= 10 Jahre nach Abschluss des Personalvorgangs zu 1

= 5 Jahre nach Abschluss des Personalvorgangs zu 2, 5

= Maximal 30 Jahre nach Abschluss der Personalakte zu 3, 7, 8

= 1 Jahr nach Eingang/Abruf, wenn Fehltage weniger als 6 Wochen betragen zu 4

= 3 Jahre nach Eingang/Abruf bei Langzeiterkrankung zu 4

= FEHLZEITEN: 5 Jahre n. Ablauf d.J., i.d. die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde zu 5

» VERSORGUNGSFALLEN: 10 Jahre n. Abschluss d.J., in dem die letzte Versorgungszahlung geleistet wurde
zu5

= bei bestehender Wiederauflebungsmaglichkeit des Anspruchs 30 Jahre zu 5

= Bei Ausscheiden aus dem aktiven Arbeits- oder Dienstverhdltnis zu 6

= Nach maximal 10 Jahren zu 9

= Bei Widerruf Ihrer Einwilligung, spatestens bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses wird ihr
Eintrag aus der Geburtstags- und der Telefonliste sowie Ihr Foto und lhre Daten von unserer Homepage
entfernt zu 10

= Bei Widerruf Ihrer Einwilligung, spatestens bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses werden lhre
fiir die Rufbereitschaft genutzte private Telefonnummern geléscht bzw. fir diese Nutzung gesperrt. zu 11
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Information zu Betroffenenrechten:

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

= Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft Gber die zu Ihrer
Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

= Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu
(Art. 16 DSGVO).

= Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die Léschung oder Einschrankung der
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

= Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und
die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefuhrt wird, steht lhnen gegebenenfalls
ein Recht auf Dateniibertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).

= Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, priift die 6ffentliche Stelle, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erfillt sind.

= Es besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fir den Datenschutz, Prof. Dr.
Thomas Petri, Postfach 22 12 19, 80502 Miinchen, Telefon: +49 89 212672-0, E-Mail:
poststelle@datenschutz-bayern.de

Widerrufsrecht bei Einwilligung:

Wenn Sie in die Datenerhebung durch den oben genannten Verantwortlichen durch eine entsprechende
Erklarung eingewilligt haben, kénnen Sie die Einwilligung jederzeit fiir die Zukunft widerrufen. Die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch
diesen nicht berihrt.

Pflicht zur Bereitstellung der Daten:

Die Verpflichtung zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten ergibt sich aus den oben genannten
Rechtsgrundlagen. Ohne Bereitstellung der personenbezogenen Daten kann die Kommune nicht fiir Sie tatig
werden.

Legende:

Um dieses Informationsblatt moglichst transparent fir Sie zu gestalten, finden Sie bei einigen Angaben
Verweise auf die zugehérigen Zwecke. Dabei entspricht die Ziffer im Verweis der Ziffer des zugehérigen
Zwecks.
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